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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Уставом 

МБОУ Грушевской СОШ (далее – ОУ) и регламентирует деятельность общего со-

брания работников ОУ, являющегося одним из коллегиальных органов управления 

ОУ. 

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок функционирования общего 

собрания ОУ. 

1.3. Целью деятельности общего собрания является управление в пределах 

своих полномочий ОУ на началах самоуправления.  
1.4.Общее собрание работников работает в тесном контакте с администраци-

ей и иными органами ОУ, в соответствии с действующим законодательством, под-

законными нормативными актами и уставом школы. 

 

2. Компетенция и содержание деятельности 

2.1. К компетенции общего собрания работников относится: 

 принятие устава школы, изменений и дополнений, вносимых в устав; 

 разработка и принятие правил внутреннего распорядка школы; 

 решение вопроса о заключении с администрацией коллективного договора, 

рассмотрение и принятие его проекта; 

 рассмотрение и решение вопросов самоуправления коллектива в соответ-

ствии с уставом школы; 

 решение иных вопросов в соответствии с коллективным договором; 

 принятие решений, связанных с материальным стимулированием работни-

ков школы. 
 

3. Организация деятельности общего собрания  

3.1. В состав общего собрания входят все работники ОУ. 
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3.2. По вопросам, относящимся к ведению общего собрания, каждый работ-

ник имеет право одного голоса. 

3.3. Первое заседание общего собрания созывается директором ОУ, который 

ведет заседание до избрания председателя общего собрания. Председатель общего 

собрания избирается сроком на 3 (три) года. Ведение протоколов общего собрания 

работников осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании 

общего собрания сроком на 3 (три) года. Председатель и секретарь общего собра-

ния выполняют свои обязанности на общественных началах. 

3.4. Председатель общего собрания: 

- организует деятельность общего собрания; 

- информирует членов общего собрания работников о предстоящем засе-

дании не менее чем за 3 дня и организует подготовку и проведение заседания - за 

30 дней до его проведения; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

3.5. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием боль-

шинством голосов присутствующих и оформляются протоколом. При равном ко-

личестве голосов голос председательствующего на заседании общего собрания яв-

ляется решающим. 

Решение общего собрания может приниматься посредством заочного голосо-

вания (опросным путем). 

При наличии в повестке дня общего собрания нескольких вопросов по каж-

дому из них принимается самостоятельное решение, если иное не установлено 

единогласно участниками собрания. 

3.6. Решение общего собрания (не противоречащее законодательству РФ и 

нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового 

коллектива. 

3.7. Решения общего собрания работников: 

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присут-

ствующих; 

- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 

2/3 членов общего собрания; 

- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в 

течение 5 дней после прошедшего заседания секретарем общего собрания. 

3.8. Внеочередной созыв собрания может проводиться по требованию дирек-

тора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданных в письменном виде. 

3.9. Общее собрание поводится не реже одного раза в год. 

 

4. Ответственность общего собрания 

4.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение за-

крепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Фе-

дерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Образовательного 

учреждения;  



- за компетентность принимаемых решений. 

 

5. Делопроизводство 

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

5.2. В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 

- решение.  

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 

5.4. Нумерация ведется от начала учебного года. 

5.5. Книга протоколов общего собрания работников школы нумеруется по-

странично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается ди-

ректором школы. 

5.6. Книга протоколов общего собрания работников школы хранится в делах 

школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

 

6. Заключительные положения 

6.1.Настоящее положение разработано на основе и в соответствии с уставом 

ОУ и действует с момента его утверждения. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собра-

нием работников и принимаются на его заседании. 

6.3.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 

общем собрании работников в установленном порядке.  

 


